Alllgato AN al n.'"10.423" d1 Raccolta

STATUTO
dellfassociazione
"ENTE BILATERALE AGRICOLO TERRITORIALE-FIMI

Art. 1~ Costituzione e denominazione

I'n applicazione deil’art 8, del Contratto Collerftivo
Nazionale di Lavoro per gli operai agricoli e florovivaisti
stipulato il 95/05/ 010 e deli'art. 24 del Contratto

Provinciale di Lavoro stipuleato il 16 novembrs 2012, tenuto
conto delila legge n.30/2003 = del d.lgs. 276/2003, =2

stituito, pesr iniziativa deslle Organizzazionl datoriali,
"CONFEDERAZIONT ITALIANA ASRIZOLTORI CIA  CALABRIA ENTRO",
"FEDERAZIONE INTEZRZPROVINC COLDIRETTI - CATANZARO ZROTONE
£ VIBD VALINTIA", CROTONE", "EEDERAZIONT

LAVORATORT



di promuovere e concorrere alle iniziative delle

stesse
n2ll’ ambito dei compiti istituzionall. o
pPer il raggiungimento dei propri scopi, l'Ente potra dotarsi
di strutture operative da prevedere nel proprio regolamento.
Art. 4 - Patrimonio

Il patrimonio dell'Ente & costituito da:
a) contributi previsti dal Contratto provinciale di lav
b} contributi, liberalita o erogazioni da chiungue disposti:
¢) ogni altra sventuale entrata.

d) dai beni mobili ed immobili che diventano di oroprista

- Modifiche della contribuzione
Qualora ii dei <
i :

ontributli di cul a2l precedanisz art

=2 dei

Tronone

1
rispettivi Lscrizii a2
EY r

[



Contratti Collettivi MNazionali di Lavoro ({di seguito CCNL)

‘per gli operal agricoli e (florovivaisti, dal Contratto
a

Srovinciala di  Lavoro (di seguito CPL) per gli operail
vaisti, da appositli accordi stipulati con
tive dell’E.B.A.T. - FIMI e con Enti =ed
Istituzioni anche di

agricoli e florovi
ti

le parti isticu

=t

natura pubblica, tra cul ARSAC Ente di

Ricerca Sperimentazione e Divulgazione Agricola.

H. favorire e promucvers la piena occupazione dei

lavoratori, anche attraverso iniziacive finalizzate a

rilevare i {abbisogni formativi = svolgere attivitd di
e

formazionea indirizzate ai ltavorato

il
poae

ai produttori
cubts le altre iniziative svolte a favorire la
(&)

a e
pisna occupaziones {esempio: trasporil, o

acc. }

I. svolgere attivicid indirizzate alla tutsla dellia salute
dei lavoratori & alla sorveglianza sanitaria per ie imprese
anc o

agroalimentars;

?. promuovere le relaziorni sindacali e Ll'applicazions del

Concratti nel zerritorio di propria compstenza;

3. svolgers, a livelio territorizisg, tusce ie

oreviste par ‘Ossarvaiorio Nezionalg all'art 3 del CONL;

R. svolgeres itutti gli altri compicl =2 18 Iunzioni previste

dalle norme, Zai Contratil di Lavoro del settore agricolo e

Fiprovivaistlco @& gusili ch2 le parcl istlzutive riterranno

ooportune allidare.

3. riscuoters oer conto delle  assoclazionl  dauoria_i 2

sindacall la vconuribuzione par  l'assistenza  conuzatutuala

oravista dail’ arit. 27 del

i promuovars 20 alutare nlse 2

411 adempimenii  ourocratici  per tutui L lavoretori  del
L M




Le Organizzazioni costitventi 1l'Ents posso aderire, all’Ente

stesso, formulando apposita domanda di ammissione.
art. B - Organi

Sono organi dell'Ente:
a) l'Assemblea;
b} il Comitato di Gestlone;
c) 1l Presidente;
c) il Collegio Sindacale.

Art. 9 - Assemblea
' Assemblea & composta in manlara paritectica da n. 6 membri
in rappresentanza delle Organizzazioni ‘istitutive di cui 3
designati dalle Organizzazioni Datoriaii e 3 designati dalle
Organizzazioni deil lavoratori.

I membri deli’Asssmblea durano in garic

carica, la stessz anzlanita 4i suslic sastizuico.
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relagramma o con posta slettronica o con altro mezzo idoneo

a certificare 1’ avvenuta ricezionz da iﬁgg;ggmmgi%gaéﬂitre
giorni prima di quello fissato per la riunione.

La riunione & presieduta dal Presideante del Comitato di
gestiong o, in sua assenza, dal YVice-Presidente. Qve anche
il Vice-Presidente risulta impedito 1’Assemblea & presieduts
dalla perscona indicata dall’'Assamblea stessa.

P

Per la validiza dell’adunanza e delle relative deliberazioni
& necessaria la presenza di almeno la maggloranza dei
componenti.

Ai Ffini della partecipazions all’Assemblea & ammessa 1
e

a
oss5ibilitad di delega el componente titolars ad aliro
rappresentante appartenente alla madesima Organizzazione

Sindacale. Pud essare delegats un 2ifro componente 2, in

sussto caso, il componsnts non pud assare titolare di oid di
u

s
Art. 10 - Comitato di Gestione

L'amministrazions 2 ta 3estioneg dell'Znoe nonchs
l'azeccertamaento dei regquisini e delle condizi
spettanza delle prestazionl assistenziail e

componanli.
nti, sl Lntendonn decadurl

cestione, <no dovrd assers




tato di qesL\one del Loera in merito:

lines= roofammarlcne oell atcivita SLlLleO‘ale 2
t

della gsstiona della Cassa o dell'Ente;

b} alle modalita di riscossione del contributi di  cul
all’art. 4;

c} alla oredisposizione del conto ConsSunt ivo = del

o) alle eventuali modifiche delle prestazioni in relazione
alltandamento della gestione ed al prevedipile wutilizzo
delle stesse da parte degli iscritti;

£} aila decisionz su eventuall ricorsi in materia di

spettanza delle prestaz;onL;
g} ad evantuall remporanel investimentl delle disponibilita;
n) in genzrals, a tutte le materie rslative alls corretta
23
pe
) dai
ro 2
Il Tomiza-o 4i gsstlone viene convocatd dal Prasidence di

viepionti del Comizato 4l gestlone 5000 CONVOTRLE gal




Art.l11l - Presidente

Comitato di gestione, £fra i suol

componenti, dura in carica tre anni e pud sssere

a) ha la rappresentanza legale dell'Ente di fronte a terzi e
in giudizio e, previa delibera del Comitatc di gestions, puo
atffidare il compimento di singoli atti o di

intere ai componenti del Comitato di

gestione;

b) convoca a2 presizade il Comitato di gestione;
c} cura 2 sagusa L'atrivitd complessiva dell'Ente
accertandons i3 coniormita alis laggi, al contratcl

a on
collatzivi, a. opresante Statuto ed al regolamenti approvati

dal Comizazo di gascione:

2) svolge =uzti gii altri compiti ad esso demandatl dal
oresente 37aTUTo, dati regolamenti, galls deliopsre dgel
ni i D

Il Collagzio dei Sindaci esercita le funzionl di controllo
o

condo iz norme conisnute nel Codice Civils, n guanco

apolicaciii. n particolars il Coliegio dei Sindac:
1 n

ancha irndivizualocnia, ad
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‘comungue un rimberso spese per la presenza alle riunioni

Art. 13 “écioglimén-to
‘In caso di scioglimento dell’Ente 1'Assemblea nomina uno o
‘pin liquidatori, determinandone i poteri.

Uitimata la liguidazione il patrimonio residuo dell’Ente.
iniziacive tese al

sara devoluto alla promozione di

miglioramento del trattamento assistenziale, delle
condizioni di vita e di sicurezza dei lavoratori agricoli
della provincia di Crotona.

Art. 14. Rinvio

‘Per guanto non

aspressamente previsto nzl presente statuio
si fa riferimento 2l codice civile ed alle leggi wvigeatl in
matsria e in oparcicolers alle norme in mageria di

associazioni non riconosciute senza finl di lucro.
Firmato:

Podella Nicodemo

Robario Torchila

Alberto Caputl
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